KONKURS NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 IM. WOJSKA POLSKIEGO
W LESZNIE

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz.530) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7

im. Wojska Polskiego w Lesznie ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko SPECJALISTA DS. FINANSOWYCH

Wymiar zatrudnienia - pelen etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Termin rozpoczecia: 01.09.2022 r.

Miejsce pracy:

Szkota Podstawowa nr 7 im. Wojska Polskiego w Lesznie, ul. Aleje Jana Pawta Il 10,
64 — 100 Leszno

Termin skladania ofert: Dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
20 lipca 2022 r. (do godz. 15.00). O terminie decyduje data wptywu do sekretariatu szkoty.
Miejsce skladania ofert: sekretariat - Szkota Podstawowa nr 7 im. Wojska Polskiego
w Lesznie, ul. Aleje Jana Pawta 11 10, 64 — 100 Leszno.

WYMAGANIA NIEZBEDNE PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU:

1. obywatelstwo polskie,

2. pehna zdolno$é¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. osoba kandydujaca nie moze by¢ prawomocnie skazana za przestgpstwo popetnione,
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. niekaralnos¢,

5. wyksztalcenie $rednie zawodowe lub wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku,

6. Staz pracy:

- 4 lata dla oséb z wyksztalceniem wyzszym odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace

wykonywanie zadan na stanowisku,



- 5 lat dla 0s6b z wyksztalceniem $rednim zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan

na stanowisku,
7.
8.

osoba kandydujaca posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
dobra znajomos$¢ obstugi komputera: programy ze srodowiska MS Office: Word, Excel,
Outlook,

znajomo$¢ przepiséw z zakresu klasyfikacji budzetowej, prawa podatkowego, ustawy:
o finansach publicznych, o systemie o$wiaty, o pracownikach samorzadowych,
Karta Nauczyciela, Ustawa Prawo O$wiatowe, Kodeks Pracy, o Systemie Informacji
Oswiatowej, Kodeks postgpowania administracyjnego, prawo zaméwien publicznych,
0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz akty wykonawcze do w/w ustaw,

prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

10. znajomos¢ programéw: VULCAN - Kadry Optivum, Progman Majatek Web Standard,

11. znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

WYMAGANIA DODATKOWE:
1.

doswiadczenie zawodowe w jednostkach o$wiatowych min. 3 lata stazu (w szkole
na podobnym stanowisku),

Umiejetno§¢ pracy w  zespole, komunikatywno$¢, kreatywno$¢, sumiennosc,
samodzielnos¢, terminowos¢, lojalnose,

umiejetnosé pracy pod presja czasu, rzetelno$¢ 1 odpowiedzialnosé,

umiejetnos$é sprawnej organizacji pracy wilasnej,

umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa.

PRZEWIDYWANY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

=

sporzadzanie projektu oraz planu finansowego szkoty,

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, rozliczaniem planu finansowego szkoty,
dokonywanie stosownych zamian w planie finansowym,

przygotowywanie-dekretacja dokumentow ksiggowych zgodnie z klasyfikacjg budzetows,
przygotowywanie zarzadzen na podstawie otrzymanej dokumentac;ji,

przygotowywanie umoéw dotyczacych wynajmu pomieszczen na warunkach w oparciu
0 obowigzujace przepisy oraz przygotowywanie rozliczen do umoéw najmu,

sporzadzenie stosowanych sprawozdan GUS, SIO i innych zwigzanych z dziatalno$cia

placowki,



nadzorowanie, rozliczanie i uzgadnianie inwentaryzacji w szkole — w uzgodnieniu
z dyrekcja Szkoty Podstawowej prowadzenie przejmowanie inwentarza szkoty do szkoty
— prowadzenie ksigg inwentarzowych, znakowanie sprzetu,

prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych,

planowanie oraz przygotowywanie w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty planu wydatkow

ZFSS, ewidencja wnioskow oraz rozliczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny,

CV z podaniem adresu e-mail,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
do pobrania,

dokumenty (kserokopie) potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia
oraz doswiadczenia zawodowego (potwierdzone przez kandydata za zgodno$é
Z oryginalem),

swiadectwa pracy (kserokopie - potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

oswiadczenie kandydata, Zze jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy
na stanowisku specjalista- do pobrania,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie, nie toczy
si¢ przeciw niemu postepowanie karne oraz ze kandydat posiada peilng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw publicznych — do pobrania,

podpisany obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego

rozporzadzenia o ochronie danych) - do pobrania,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,

WARUNKI PRACY | PLACY

Zatrudnienie od 01.09.2022 r. na czas okreslony z mozliwoscig uzyskania umowy

na czas nieokreslony



e Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15.05.2018 r.
(Dz. U. 2018 poz. 936 ze zm.) oraz regulaminem wynagradzania pracownikow w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego w Lesznie z dnia 15.06.2015r.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. Koperta z dokumentami powinna
by¢ zaklejona i opisana - ,,Nabor na stanowisko urzednicze - ,,specjalista ds. finansowych” +
nazwisko i imi¢ - oraz ztozona w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego
w Lesznie Aleje Jana Pawta 11 10 do dnia 20 lipca 2022 roku do godz. 15:00 osobiscie
lub przesta¢ poczta (w przypadku ztozenia oferty w formie przesyiki listowej decyduje data
wpltywu do sekretariatu szkoty).

Dokumenty, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Po uptywie terminu sktadania dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny formalnej,
Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne przejda do dalszego etapu rekrutacji.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni droga e-mailowg. W zaleznosci od ilo$ci zgltoszen moze nastapi¢ weryfikacja
w formie pisemnego testu. Z osobami, ktore zakwalifikujg si¢ do ostatniego etapu beda
przeprowadzane rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym indywidualnie terminie.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP Miasta Leszna
oraz na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w budynku Szkole Podstawowej nr 7 im. Wojska
Polskiego w Lesznie, Aleje Jana Pawta II 10, 64-100 Leszno

Dokumenty aplikacyjne nie speiniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostana
po zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Wojska
Polskiego

w Lesznie w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepiséw rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepelnosprawnych

ksztaltuje si¢ na poziomie nizszym niz 6%

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7
im. Wojska Polskiego w Lesznie

Agata Sadowska



