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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.

§1.



A

§2.

§ 3.

§ 4.

l.

Szkota Podstawowa nr 7 w Lesznie jest publiczng szkolg podstawowa.

Siedziba szkoty sa budynki przy alei Jana Pawta II 10.

Szkota nosi numer 7.

Szkota nosi imi¢ Wojska Polskiego.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 7 im. Wojska Polskiego

w Lesznie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywana jest pelna nazwa
szkoty.

Szkote prowadzi Miasto Leszno.

Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi klasy ogolne, usportowione i sportowe.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 7 im. Wojska Polskiego z

siedziba w Lesznie przy alei Jana Pawta II 10;

2) o obwodzie szkolnym — nalezy rozumie¢ obwdd szkolny ustalony przez Urzad Miasta

Leszna;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7

im. Wojska Polskiego w Lesznie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Szkoty

Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego w Lesznie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016

roku (Dz. U. 22017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7

im. Wojska Polskiego w Lesznie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidw, a takze prawnych opiekundow

dziecka;



9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat, do ktoérego zapisani sg uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego w Lesznie;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego w Lesznie;

12) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Leszno z siedziba
w Lesznie przy ulicy Karasia 15;

14) obstuge finansowo — ksiegowa — nalezy rozumie¢ centrum ustug wspolnych.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty.

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz sposob ich
wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

6) rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw¢j moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,
7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnoSci tworcze;



8) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

10) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

11) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i1 sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego;

12) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

15) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

16) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

17) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé
1 przedsigbiorczos¢;

18) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukac;ji.

§ 6.

Cele wymienione w § 5. szkola realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) organizuje zajecia dydaktyczne w szkole 1 poza nig;
3) diagnozuje postepy edukacyjne, rozpoznaje problemy wychowawcze;
4) rozwija zainteresowania i zdolno$ci uczniéw;
5) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;]
i religijnej;
6) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty;
7) reaguje na niewtasciwe zachowania i postawy uczniow w szkole i poza nia;
8) ksztaltuje postawy tolerancji 1 poszanowania drugiego cztowieka;
9) ksztaltuje u uczniow dbatos$¢ o zdrowie wtasne 1 innych ludzi;
10) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;



11) organizuje dla uczniow pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
12) realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.

§7.

1.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek ucznidw,
potrzeby Srodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a
w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozéw, biwakow, petnienie dyzurow nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:
1) rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej;
2) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku 1 stuchu;
3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
s szczegolne formy opieki.

3. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty, szkola zapewnia nauczanie indywidualne.

4. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki oraz
indywidualny program nauki.

5. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy, wszelkiej niezbednej pomocy
do ukoficzenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwos$ci bez opdznien.

§ 8.

1. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Rozdziat 3. Organy szkoty.

§09.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;



3)
4)

§ 10.

1.

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $§rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
wspoétdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. Skres§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoly, moze zostac

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa

7



5.

7.

8.

szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie

specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkol¢ rdéznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

uczen razaco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy

w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia ucznidw
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkotly.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z:

1) radg pedagogiczng;

2) rodzicami;

3) samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§11.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w =zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoly 1 wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w szkole.



10.

11.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole lub

co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw, innowacji pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

Wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 12.

Rade rodzicéw w szkole reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W skitad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych tzw.
»1rojek klasowych” wybranych poprzez tajne gtosowanie w wyborach przez rodzicow
uczniow danej klasy;
W wyborach do klasowej rady rodzicow, ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady w szkole.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogicznag programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu w celu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w szkole.

10



10.

11.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 13.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich w szczegdlnosci jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.
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7.  Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin wolontariatu.

§ 14.

1. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéidzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji dziatan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

4.

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
Konflikty i spory wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Skargi anonimowe (bez imienia i nazwiska lub nazwy oraz adresu wnoszacego)

pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Szczegbty dotyczace form i1 termindw przyjmowania, rejestrowania, rozpatrywania skarg
lub wnioskow oraz odwotywania sie, ujete s3 w obowigzujacych w szkole procedurach.

Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty.

§ 15.

1.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec;

4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy.

W miarg mozliwosci i potrzeb w czasie ferii letnich i zimowych moga by¢ organizowane
zZ porozumieniu z organem prowadzacym, zajecia opiekunczo-wychowawcze dla
uczniow.

Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych na dwa poirocza.
Dyrektor okresla corocznie termin rozpoczecia i1 zakonczenia kazdego péirocza.
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10.

11.

12.
13.

14.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly,
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Podziat oddziatow na grupy ustala dyrektor na podstawie odrebnych przepisoéw.
W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajecia
lekcyjne.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi osiem lat i przebiega w dwoch etapach
edukacyjnych:

1) Ietap —edukacja wczesnoszkolna w klasach I — III;

2) II etap — nauczanie przedmiotowe w klasach IV — VIII.
Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut. W klasach I — III czas trwania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.
Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty wynosi nie wigcej niz 25.
Dyrektor szkoty w celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy
zespot wychowawczy oraz zespoty przedmiotowe na czas nieokreslony oraz powotuje
przewodniczacego danego zespotu.
Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, w szczegdlnosci zespoty zadaniowe.

§ 16.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§17.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$rdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglos$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 18.
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1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie to jest wyrazane
w formie pisemnego oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione z poczatkiem nowego roku szkolnego.

2. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi, zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi lub uczeszczaja na zajecia z etyki.

4. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace
szkot¢ otrzymuja oceng z religii lub etyki na swiadectwie wydawanym przez szkole,
do ktorej uczegszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

5. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w

celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

§ 19.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich w zajg¢ciach
»Wychowanie do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 20.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§21.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, celow
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
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oraz rodzice uczniow.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom i1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu

danego roku szkolnego, o ile zajdzie taka potrzeba.

Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi§miennicze (ksigzki, podrgczniki, czasopisma i inne)

oraz dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, rodzice w jego imieniu, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty;

2) biblioteka udost¢pnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupié taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia, niezwrdcenia podrecznika szkola moze zadaé
od rodzicow ucznia odkupienia nowego podrgcznika lub zwrotu kosztu zakupu
podrecznika na podany przez szkol¢ numer konta;

6) uczen odchodzacy ze szkoly zobowigzany jest do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

7) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory =zostat
wyposazony w podreczniki dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce; szkola wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje nowej placéwce protokot zdawczo-odbiorcezy;

8) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

9) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

10) biblioteka informuje o zbiorach i zache¢ca do korzystania z zasobdéw bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoly.

Biblioteka w szczegdlnosci:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji 1 rodzicOw uczniow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez rdzne konkursy i akcje czytelnicze;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw;
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6) gromadzi, wypozycza, udostgpnia oraz przekazuje uczniom bezptatne podreczniki,
materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe na dany dany rok szkolny.

§ 22.

1. Szkota zapewnia opieke Swietlicowa dla uczniéw szkoty, ktorzy muszg dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Godziny pracy $wietlicy sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami $wietlicy.

4. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

5. W $wietlicy prowadzone sa roznorodne zajecia. Liczba ucznidéw w grupie podczas zajeé

prowadzonych przez jednego nauczyciela nie przekracza 25.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. W sprawach opiekunczo-wychowawczych uczniéw nauczyciele swietlicy wspotpracujg z
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i wychowawcami klas.

8. Swietlica wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi pracownikami
szkoty.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 23.

1. Szkota organizuje miejsce wydawania obiadow - stotowke w celu zapewnienia
prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania prawidtowego
rozwoju ucznidw. Zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza im
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Godziny pracy stotowki szkolnej sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z pracownikami stotldwki szkolne;j.

3. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne. Optatg wnosi sig
na podany przez szkote numer konta bankowego.

4. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$§¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkow w stotowce szkolnej,
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicOw ucznia z catosci lub czesci oplat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
§ 24.

Szkota zapewnia opieke pielggniarki i stomatologa w odpowiednio przystosowanych do tego

pomieszczeniach.
§ 25.

1. Dla wszystkich uczniéw klas VII-VIII organizowane s3a obowiazkowe zajecia
z doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia.

3. Plan zaje¢¢ dla poszczegdlnych klas ustala dyrektor szkoty.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.
§ 27.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidow, wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

§ 28.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka Srednig
ocen ustalong przez dyrektora szkoly po wystawieniu ocen rocznych w okresie

poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
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Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym

pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiaggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach Srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly.

§ 29.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania

uczniow z zaje¢ lekeyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosb¢ rodzicoéw po uprzednim wypetieniu odpowiedniego
druku szkolnego dostgpnego w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke 1 odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniona.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zglosi nauczycielowi taki fakt, zostaje zdiagnozowany przez pielggniarke szkolna.

W przypadku gdy samopoczucie ucznia uniemozliwia mu kontynuowanie zajec,

pielegniarka szkolna powiadamia o tym fakcie rodzica. Do chwili przybycia rodzica

dziecko pozostaje pod opieka pielggniarki.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktéorego zachowanie wyraznie

wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa sie policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie

ratunkowe.

Rozdziat 5. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

§ 30.

1.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach
urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) 1 obstugi.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni wypeiniaja obowigzki wynikajace z Karty

Nauczyciela oraz Kodeksu pracy.
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Pracownicy niepedagogiczni wypetniaja obowiazki wynikajace z Ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

4. Nauczyciele zobowiazani sg realizowa¢ zadania wynikajace z prawa o$wiatowego.

Podstawowe obowiazki dla pracownikow okre§la dyrektor szkoly na podstawie
obowigzujacych przepisow prawnych.
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownika pedagogicznego 1 niepedagogicznego do

podejmowania dodatkowych dziatan.

§31.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wskazany przez niego
wicedyrektor.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 32.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1

obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela w szczego6lnos$ci nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac zatozenia podstawy programowej;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidw na wszystkich zajeciach;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowaé proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 33.
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Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnief ucznidw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze w szczeg6lnosci poprzez:

1) wdrazanie opracowanego planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny, w razie

potrzeby modyfikuje go w trakcie roku szkolnego;

2) ksztattowanie osobowosci ucznia;

3) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie

z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

6) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

7) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ otoczenia,

8) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

9) wdrazanie do dbania o higien¢ osobista, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

10)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

$rédrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

11)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych.
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5. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy.
Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane s3 do pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego nastepnie do dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest
ostateczna.

§ 34.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow w szkole nalezy
w szczegblnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

§ 35.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

21



6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, czyli rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami; placéwkami doskonalenia nauczycieli; innymi
przedszkolami, szkotami i placoéwkami; organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 36.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji

dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

1 eliminowania jej zaburzen;

3) dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnos$ci:
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)]

2)

3)

4)

S)

6)

7)

§ 38.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

gromadzenie, ewidencja, opracowanie i udostgpnianie ksigzek oraz innych zrodet
informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;
udziat w realizacji programow edukacji czytelniczej 1 medialnej, spotkania z autorami,
ciekawymi ludZzmi;

wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrgcznikdOw, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami;

11) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru oraz o estetyczny wystrdj biblioteki;

12) prowadzenie okreslonej przepisami prawa dokumentacji pracy biblioteki oraz

ksiegozbioru,
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13) prowadzenie lekcji bibliotecznych jako jednej z podstawowych form dostarczania
informacji o funkcjonowaniu, zbiorach 1 ofercie biblioteki; nauki korzystania ze
zrodel, pozyskiwania potrzebnych informacji oraz przygotowania ucznidow do
korzystania z wyzej wymienionych zrodet, a takze stwarzania uczniom
warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow;

14) prowadzenie lekcji bibliotecznych przynajmniej 2 razy w roku w danej klasie i moga
one odbywac si¢ podczas planowych zaje¢ edukacyjnych uczniow w sytuacji
nieobecnosci nauczyciela-nauczyciel bibliotekarz prowadzi rejestr w postaci dziennika

zaje¢ bibliotecznych.
§ 39.

1) Nauczyciele swietlicy realizujg w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuj3a pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;

3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny osobistej, czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.

Rozdziat 6. Szczegotowe warunki wewnatrzszkolnego oceniania.
§ 40.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.
25



Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

w szczegblnoscei o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) wprowadzonych zmianach w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez
siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i1 na najblizszych zebraniach
rodzicow.

2. Wychowawca klasy informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegbélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
§ 42.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien jg uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek rodzicow dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadzonego w wyniku
whniesionych zastrzezef, protokot z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej
oceny klasytikacyjnej z zachowania szkota moze udostepni¢ do wgladu .

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w punkcie 4. udostepniana jest do wgladu na terenie
szkoty w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoly. Dokumentacja
nie moze by¢ wynoszona ze szkoly, ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej
dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
1 omoOwieniu ich przez nauczyciela. Zabieraja prace do domu i dajg rodzicom do
podpisania. Podpisane prace pisemne zwracaja nauczycielowi na nastepnej lekcji;

2) rodzice ucznidbw — maja swobodny dostgp do poprawionych prac pisemnych
przyniesionych przez dziecko do domu. Potwierdzeniem zapoznania jest zlozenie
podpisu na pracy. Na prosbe rodzica mozliwe jest sporzadzenie kserokopii pracy
dziecka.
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§ 43.

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych W przepisach prawa o$wiatowego.

§ 44.

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenie podlegaja:
1) poziom nabytych umiejetnosci i zasoéb zdobytej wiedzy;
2) postepy ucznia, ktére uwarunkowane sg jego mozliwo$ciami;
3) wkiad pracy, wysitek, aktywnos$¢ 1 zaangazowanie;
4) stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego.

2. W klasach I-I1I ocenianie biezace polega na okreslaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
1 opanowanych przez niego umiej¢tnosci w zakresie:

1) wypowiadania si¢ i stuchania;

2) czytania i pisania;

3) dostrzegania 1 rozpoznawania zjawisk przyrodniczych, poszanowania przyrody
ozywionej 1 nieoZywionej;

4) zgodnego wspotdziatania z rowiesnikami i dorostymi;

5) aktywnosci na zajeciach artystycznych;

6) postepow w zakresie wiedzy matematycznej;

7) sprawnosci motorycznej i edukacji zdrowotnej;

8) postugiwania si¢ komputerem;

9) postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym.

3. Oceny biezace wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym za pomoca symboli od 1 do 6,
ktore odpowiadajg okreslonemu poziomowi wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w zakresie
poszczeg6lnych edukacii.

4. Szczegétowe opisy wyzej wymienionych symboli okre§lone sg3 w przedmiotowym
systemie oceniania edukacji wczesnoszkolne;.

5. Poza symbolami od 1 do 6 nauczyciel moze réwniez stosowacé nastepujace formy
oceniania biezacego:

1) piktogramy;

2) stemple obrazkowo — stowne;

3) komentarze stowne, gratulacje skierowane do ucznia w formie ustnej lub pisemne;;
4) punktacje liczbowa przy ocenianiu sprawdzianow.

6. Ocena klasyfikacyjna w klasach I-III polega na podsumowaniu opanowanych przez
ucznia osiggniec, umiejetnosci 1 postepow edukacyjnych. Podstawe do jej konstruowania
stanowig oceny biezace osiggane w ciggu roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne polega na napisaniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej 1 wregczeniu jej rodzicom podczas zebran z rodzicami. Kopi¢ oceny, w formie
elektronicznej lub wydruku, przechowuje nauczyciel.

Ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na sporzadzeniu oceny opisowe] umieszczonej
w dzienniku elektronicznym i dofaczeniu jej w formie komputerowego wydruku
podpisanego przez wychowawce do arkusza ocen. Uczen otrzymuje ocene opisowg

na $wiadectwie szkolnym.

Ocena opisowa uwzglednia osiggni¢cia ucznia z poszczegoélnych edukacji zgodne
Z wymaganiami szczegOlowymi zawartymi w Podstawie Programowej Ksztalcenia
Ogdlnego. Adresatami oceny opisowej sg uczniowie i ich rodzice. Nauczyciel

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych i1 formach odnotowywania osiagnigé
edukacyjnych uczniow, warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

w szczegolnosci bierze sie¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Oceng $rodroczng 1 roczng z wychowania fizycznego stanowi:

1) wychowanie fizyczne — zajecia realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym,;

2) wychowanie fizyczne — realizowane w formie zaje¢ do wyboru;

3) ptywanie w klasie I'V.

Wychowanie fizyczne — realizowane w formie zaje¢ do wyboru — s3 to zajecia
obowigzkowe, podlegajace ocenie z wychowania fizycznego, liczone do frekwencji na
przedmiocie.

Oceng $rodroczng 1 roczng z wychowania fizycznego w klasach sportowych stanowi:
1) 50% realizacja Podstawy Programowej, w ktorej w sktad wchodzg zajgcia:
a) wychowanie fizyczne — zaj¢cia realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym,
b) wychowanie fizyczne — realizowane w formie zajg¢ do wyboru,
¢) plywanie dla klas IV;
2) 50% zajecia specjalistyczne.

Ocen¢ z wychowania fizycznego $rdédroczng i roczng wystawia nauczyciel realizujacy
zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym w danej klasie.

Ocena z religii, etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii 1 etyki jest w edukacji wczesnoszkolnej oceng cyfrowa wedhug
obowigzujacej skali ocen od 1 do 6.

§ 45.

1.

Dokumentowanie osiggnie¢ 1 postgpdw ucznia sktada si¢ w szczegolnosci z:

1) obserwacji nauczyciela odnotowywanych w dzienniku elektronicznym;
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2) $rodrocznej oceny opisowej (kopia oceny znajduje si¢ u wychowawcy klasy);
3) arkuszy ocen;
4) opisowego $wiadectwa szkolnego.

§ 46.

1. Czgstotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Poprawianie i1 ocenianie sprawdzianu polega na poprawieniu bledow i1 naniesieniu
poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela lub podaniu liczby punktéw badz
ocenie opisowe;.

§ 47.

1. Srddroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa.
2. Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z zespotem klasowym,
uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty.
3. Ocena zachowania jest oceng opisowa.
Przy ocenie zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace umiej¢tnosci emocjonalno -
spoleczne:
1) podporzadkowanie si¢ ucznia biezagcym poleceniom nauczyciela:
a) wykonuje / wypeknia / polecenia,
b) zmienia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi,
2) postawa wobec rowiesnikow:
a) zachowanie si¢ w grupie i wobec grupy,
b) zachowanie si¢ w stosunku do kolegow,
c) poprawnos¢ reagowania w sytuacjach konfliktowych, opanowanie negatywnych
emocji,
d) okazywanie szacunku, zyczliwo$ci wobec rowiesnikow,
€) niesienie pomocy i troska o zdrowie i bezpieczenstwo kolegow,
3) postawa wobec dorostych:
a) okazywanie szacunku, stosowanie zwrotdw grzecznosciowych,
4) wypeianie obowigzkow szkolnych:
a) odpowiedzialnie wykonywanie powierzonych zadan,
b) punktualno$é i sumiennos¢,
c) pracowito$¢ i obowigzkowos¢,
d) rozwijanie wiasnych zainteresowan,
e) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan,
f) samoocena swojego zachowania i1 praca nad jego poprawa,
g) dbanie o siebie (estetyka, schludnoscé),
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5) postawa spoteczna:
a) dostrzega potrzeby innych,
b) wspoltpracuje z klasa,
c) szanuje wlasno$¢ osobistg 1 spoteczna,
d) dba o srodowisko naturalne.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.
6. Oceny zachowania maja forme:
1) komentarzy stownych (pozytywnych lub negatywnych) skierowanych
do ucznia;
2) informacji pisemnych o pozytywnej i negatywnej aktywnosci ucznia wpisywanych
do dziennika elektronicznego (kategorie: zachowanie na zajeciach, kultura osobista,
stosunek do nauki, aktywnos$¢ spoteczna).

§ 48.

1. Oceny biezace, S$roddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) +plus;
2) —minus;
3) . kropka, gdy uczen jest nieobecny;
4) bz brak zadania domowego.

7. Zapis ten moze by¢ w pdzniejszym terminie zamieniony na oceng.
8. Oceny biezace, srodroczne i roczne wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo.
9. Oceng punktowg mozemy wpisaé, jezeli badamy poziom wynikdw nauczania z danego
przedmiotu lub przeprowadzamy diagnoz¢ wiedzy uczniow.
10. Przy ocenianiu §rédrocznym i rocznym mozna stosowac zapis informacji typu:
1) nk — nieklasyfikowany;
2) ul—uczestniczyl/uczestniczyta;
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3) nl—nie uczestniczyl/nie uczestniczyla;
4) zw —zwolniony.
11. Szczegotowe kryteria oceniania znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. Ocena $rodroczna i roczna jest wyrazona petng oceng. Ocena $rodroczna jest $rednig
wazong ocen uzyskanych w danym potroczu. Ocena roczna jest Srednia wazong ocen

biezacych uzyskanych w pierwszym 1 drugim potroczu.
13. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg w szczegdlnosci:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie tre$ci materiatu programowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;
4) aktywnosc.
14. Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 umiejetnosci uczniow cechuje w szczegolnosci:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) systematycznosc;
4) motywacja do nauki.

15. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) formy ustne w szczegolnoscei:
a) odpowiedzi ustne, wypowiedzi na okre$lony temat,
b) recytacje,
¢) aktywnos$¢ na zajgciach edukacyjnych,
2) formy pisemne:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany,
c) testy,
d) kartkowki,
e) prace domowe,
f) dyktanda,

g) wypracowania,
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h) prace dodatkowe,
1) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow,

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne. (dotycza zaje¢, podczas ktorych

uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne).
16.Prace klasowe, sprawdziany, testy sa obowigzkowe i rozumiane jako zaplanowane przez
nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane
w szkole podczas zajg¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci,

obejmujace materiat:
1) wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji;
2) zdanego dziatu;
3) danego polrocza.

17.W danym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie, a w klasach VII — VIII trzy takie prace,
zapowiedziane 1 wpisane do dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nie moga by¢ one jednocze$nie jednego dnia.

18.Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeh nie moze napisa¢ pracy klasowe;,
sprawdzianu, testu z calg klasa, to powinien to uczynni¢ w najblizszym terminie

ustalonym z danym nauczycielem. Termin ten jednak nie powinien przekracza¢ dwdch

tygodni.

19.Jezeli uczen nie napisze pracy klasowej, sprawdzianu, testu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem wowczas nauczyciel umawia si¢ z uczniem na kolejny termin

1 powiadamia o tym fakcie rodzicow.

20. Jezeli uczen nie wstawi si¢ w kolejnym wyznaczonym terminie, uzgodnionym rowniez
z rodzicem wéwczas nauczyciel moze postawi¢ ocene niedostateczng lub zapytaé ustnie

z danego zakresu materiatu na kolejnej lekcji, na ktorej uczen jest obecny.
21.Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymacé w ciggu dwoch tygodni.

22.Poprawa prac pisemnych sprawdzajacych wiedzg¢ i umiejgtnosci ucznia jest dobrowolna

1 odbywa si¢ poza lekcjami w terminie dwoch tygodni od rozdania prac.
23.Punktacja za poprawiong pracg nie musi by¢ taka sama jak za prace pierwotna.

24.Poprawie z prac pisemnych podlegaja oceny niedostateczne, dopuszczajace, a na wyrazng
prosbe ucznia rowniez dostateczne. Pozostate oceny uczen moze poprawiac tylko

za zgoda danego nauczyciela.
25. Otrzymane oceny uczen poprawia tylko raz.

26.Nauczyciel poprawiajac pisemny sprawdzian, prace klasowa, test uwzglednia ponizsze

zasady przy ustalaniu ocen:
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1) celujaca— 100%;

2) bardzo dobra od 90% do 99%;
3) dobra od 76% do 89%;

4) dostateczna od 51% do 75%;

5) dopuszczajaca od 31% do 50%;
6) niedostateczna mniej niz 31%.

27.Dla ucznia, posiadajacego opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
potrzebie indywidualnego nauczania stosuje si¢ indywidualne zasady oceniania
dostosowane do jego mozliwosci 1 umiejetnosci okreslonych w opinii lub orzeczeniu.

Stosuje si¢ tzw. dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni.

28. Nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi,
ze zachowanie ucznidow nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania, $ciggania podczas sprawdzianu moze by¢ podstawg do ustalenia oceny
niedostateczne;.

29.Liczba form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw w ciggu danego poirocza jest
rozna dla kazdego przedmiotu.

30.Kartkowka to krotkotrwala, pisemna forma pracy kontrolnej z zakresu maksymalnie
trzech ostatnich lekcji, sprawdzajaca biezacag wiedze 1 umiejetnosci uczniow. Moze by¢
przeprowadzona na kazdym przedmiocie danego dnia i nie musi by¢ zapowiedziana.
Uczen nieobecny na kartkowce nie musi jej pisa¢ w pézniejszym terminie.

31.Jezeli uczen nagminnie nie odrabia zadan domowych, ma ich liczne braki (trzy 1 wiecej)
w danym poélroczu to nauczyciel wpisuje uczniowi do dziennika elektronicznego uwage,

gdyz nie wywiazuje si¢ on z obowigzkow szkolnych.

32.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotow, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych

umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia.

33. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
§ 49.
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Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej, rocznej w klasach IV — VIII
z nastepujacych przedmiotdw: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia,
matematyka, przyroda, informatyka , technika, muzyka, plastyka, wychowanie - fizyczne,
fizyka, geografia, biologia, edukacja dla bezpieczenstwa i religia jest srednia wazona
uzyskanych ocen biezacych.
Kazda ocena biezaca, zdobywana przez uczniow, ma okreslong wage.
Najistotniejszy wplyw na ocen¢ $rddroczng i roczng ma ocena z pracy klasowej,
sprawdzianu, testu lub kazdej innej formy, ktora ma wage 10.
Przyjecie w szkole wewnatrzszkolnego oceniania opartego na ocenianiu uczniow
w kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu w szczego6lnosci:

1) wujednolicenie systemu oceniania;

2) podwyzszenie jakosci oceniania;

3) motywowania uczniow do kreatywnego myslenia;

4) samodzielnej pracy.
W przypadku oceniania innej formy aktywno$ci lub potrzeby wyrdznienia ktdrego$
z dziatan nauczyciel ustala sposob oceny oraz jej wage.
Wartosci oceny $redniej wazonej wynoszg:

1) aktywnos$¢ na lekcji, waga 4;

2) prowadzenie zeszytu, waga 2;

3) zadanie domowe, waga 3;

4) praca pisemna pisana w domu, waga 7;

5) praca pisemna pisana w szkole, waga 10;

6) praca w grupach, waga 4;

7) odpowiedz ustna, waga 7;

8) kartkowka, waga 6;

9) prace plastyczne, waga 7;

10) prace plastyczne wykonywane na innych przedmiotach niz plastyka, waga 7;

11) prace techniczne, waga 7;

12) dodatkowe prace plastyczne, techniczne, waga 10;

13) samodzielne wyszukiwanie informacji w réznych zrodtach, waga 7,

14) interpretacja tekstow historycznych, przyrodniczych, waga 10;

15) postawa na zajeciach, waga 5;

16) referat, waga 4;

17) prace praktyczne, waga 10;

18) zadania dodatkowe, waga 6;

19) czytanie ze zrozumieniem, waga 10;

20) dyktando, waga 7;

21) czytanie, waga 6;

22) recytacja, waga 10;

23) czas w historii, waga 10;

24) czytanie mapy, waga 10;

25) udziat w konkursach szkolnych, waga 2;
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26) konkursy szkolne, miejsca od 1 do 3, waga 8;

27) udziat w konkursach pozaszkolnych, waga 8§;

28) konkursy pozaszkolne, miejsca od 1 do 3, waga 10;

29) praca klasowa, waga 10;

30) sprawdzian, waga 10;

31) test, waga 10;

32) wystepy ucznidow, waga 10;

33) $piew, waga 7;

34) ¢wiczenia praktyczne, waga 10;

35) projekt edukacyjny, waga 10;

36) pokaz, prezentacja, waga 10;

37) aktywno$¢ podczas lekcji wychowania fizycznego, zaangazowanie, postawa,
zachowanie, waga 10;

38) systematyczny udzial w zajeciach, frekwencja i przygotowanie do zaje¢ wychowania
fizycznego, waga 10;

39) poziom wiedzy z wychowania fizycznego, waga 5;

40) aktywno$¢ na rzecz sportu i rekreacji, dziatalno$¢ ucznia, waga 6;

41) poziom umieje¢tnosci ruchowych z wychowania fizycznego, waga 8.

Przy =zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7 1 ,,—7
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedhug skali:
1) 6, wartos¢ 6,0;

2) 5+, wartosc¢ 5,50;
3) 5, wartos¢ 5,0;
4) 5-, warto$¢ 4,75;
5) 4+, wartos¢ 4,50;
6) 4, wartos¢ 4,0;
7) 4-, wartos¢ 3,75;
8) 3+, wartos¢ 3,50;
9) 3, wartos¢ 3,0;
10) 3-, warto$¢ 2,75;
11) 2+, wartos¢ 2,50;
12) 2, wartos¢ 2,0;
13) 2-, wartos¢ 1,75;

14) 1, wartos¢ 1,0.
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10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Na oceng $rodroczng i1 roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu.
Podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.
W przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $rednie;.
Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu w ciggu podirocza otrzymaé okreslong
liczbg ocen w zaleznosci od ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu:
1) 1 godzina zaje¢ to minimum 3 oceny biezace;
2) 2 godziny zaje¢¢ to minimum 5 ocen biezacych;
3) 3 godziny tygodniowo to minimum 6 ocen biezgcych;
4) 41 wigcej godzin tygodniowo to minimum 7 ocen biezacych.
Oceny biezace muszg by¢ zroznicowane pod wzgledem wagi.
Warunkiem uzyskania oceny celujacej srodrocznej lub rocznej jest spetnienie co najmniej
jednego z ponizszych warunkow:
1) wuczen w ciggu potrocza uzyskuje srednig wazong co najmniej 5,51;
2) uczen osigga sukcesy w przedmiotowych konkursach, w tym kuratoryjnych
na szczeblu przynajmniej rejonowym;
3) wuczen, ktory rzetelnie pracuje przez caly rok szkolny na lekcji, jest sumienny
1 aktywny a jego Srednia wazona wynosi co najmniej 5,30 moze réwniez otrzymac

roczng ocene celujaca pod warunkiem, ze na jedno z potroczy miat ocene celujaca.

. Oceny $rodroczne 1 roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazone] wedlug

nastgpujacego schematu:
1) celujacaod 5,51;

2) bardzo dobra od 4,61 do 5,50;
3) dobraod 3,61 do 4,60;

4) dostateczna od 2,61 do 3,60;

5) dopuszczajaca od 1,61 do 2,60;
6) niedostateczna 1,60 i ponizej.

Podstawa wystawienia oceny $rodrocznej jest sSrednia wazona ocen otrzymanych w ciaggu
okresu objetego klasyfikowaniem.

Ocena roczna jest wystawiana na podstawie S$redniej wazonej ocen biezacych  z
pierwszego 1 drugiego poétrocza.

Ocena roczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela, jesli uczen zrobit znaczace
postepy w nauce, czy tez przejawia duzg aktywnos$¢ i systematyczno$¢ w uczeniu si¢.
Uczniowie oraz ich rodzice s3g na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran klasowych, konsultacji, indywidualnych spotkan z nauczycielami
oraz poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia, wpisujac odpowiednig oceng.
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19. Rodzic ucznia obowigzany jest systematycznie $ledzi¢ postgpy swojego dziecka

w dzienniku elektronicznym lub poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami

przedmiotu.

§ 50.

1. Motywowanie uczniéw w klasach I — VIII do pracy odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

stosowanie w pracy metod aktywizujacych 1 elementéw pedagogiki zabawy;
réznicowanie stopnia trudno$ci zadan;

czeste pochwaty 1 dostrzeganie osiggnie¢ uczniow;

indywidualizacj¢ pracy;

organizowanie 1 zachecanie do udzialu w réznorodnych konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych oraz kotkach zainteresowan;

podanie kryteriéw ocen i stawianych wymagan;

uczenie radosci z zycia 1 cieszenia si¢ z najdrobniejszych rzeczy;

rozbudzanie zainteresowan i cickawosci $wiata;

uswiadamianie uczniom jak potrzebna jest zdobywana wiedza.

2. Najbardziej skuteczng forma mobilizowania dzieci do nauki jest $cista, dojrzata i rzetelna

wspotpraca rodzicow, nauczycieli uwzgledniajagca mozliwosci dziecka 1 troske o jego

rozwoj.

§51.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

zwolniony albo zwolniona.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony

w tej opinii.

§ 52.

1. Ocena zachowania uczniow uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) stosowanie si¢ do regulamindéw szkolnych;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywnos$¢ spoteczna;
9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Obowigzujace kategorie uwag:
1) zachowanie na zajeciach;
2) kultura osobista;
3) stosunek do nauki;
4) aktywno$¢ spoteczna;
5) przestrzeganie regulaminow.
Rodzaje uwag:
1) pozytywna — rozumiana jako pochwata;
2) neutralna — rozumiana jako informacja;
3) negatywna — rozumiana jako uwaga.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja o obowigzujacych kryteriach
oceniania zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem:
1) ucznidow na pierwszych zajeciach podczas godziny do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) rodzicow podczas pierwszego zebrania z rodzicami.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny oraz kieruje si¢ indywidualnym podejsciem
do ucznia, opinig poradni lub orzeczeniem.
Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy. Moze positkowaé si¢ ocenami
zachowania wystawionymi przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest
ocena pozytywna.
W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczgszczat na zajecia edukacyjne,

b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla uczniow w klasie,

¢) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci (lekcji) 1 spoznien,

d) nie otrzymat zadnej uwagi 1 nagany,

e) zdobyl wyrdznienia i pochwaty,

f) zawsze nosil stroj szkolny,

g) wplywatl na wlasciwg atmosfer¢ w klasie,

h) wystgpowat z inicjatywa pomocy kolezenskiej w nauce,

1) organizowal, inicjowat albo uczestniczyt w akcjach charytatywnych,
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2)

3)

t)

umiat wspotdziata¢ w zespole i bral odpowiedzialno$¢ za wyniki,
wspotorganizowat imprezy klasowe i szkolne,

postugiwat si¢ poprawnym jezykiem w sytuacjach codziennych,

uzywat zwrotéw grzecznosciowych w relacjach z rowiesnikami i dorostymi,
okazywat szacunek dorostym i rowiesnikom,

przyjmowat postawy godne nasladowania w réznych sytuacjach,

promowal zdrowy styl zycia,

przeciwstawiat si¢ ztym nawykom i natogom,

dbatl o higieng osobistg 1 odpowiedni strdj,

rozwijal wlasne zainteresowania, wiaczat si¢ do zadan powierzonych przez szkote
lub inne organizacje,

zachowywal si¢ kulturalnie w szkole i poza nig odpowiednio do miejsca i sytuacji,

oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
)

)
k)

przestrzegat terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci,

nie miat nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi o niewielkiej szkodliwos$ci np. rozmowa w czasie
lekeji,

zachowywal si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nig odpowiednio do miejsca 1 sytuaciji,
systematycznie przygotowywat si¢ do zajec,

przestrzegat porzadku wokot siebie,

nosit stroj szkolny,

wptywat pozytywnie na atmosfer¢ w szkole, w klasie, grupie rowiesniczej,
umiejetnie przeciwstawiat si¢ wszelkiej przemocy, byl wrazliwy na krzywde
wobec innych,

nie uzywat przemocy fizycznej, nie wywieral presji psychicznej,

kierowal si¢ Zyczliwos$cig i tolerancja w kontaktach z innymi,

wspotorganizowal lub aktywnie uczestniczyl w imprezach szkolnych 1 klasowych,
postugiwat si¢ poprawng polszczyzna w roznych stanach emocjonalnych,

dbat o zdrowy, prawidlowy rozw9j fizyczny i psychiczny wtasny i kolegdw,

nie stwarzal lub przeciwdziatal sytuacjom konfliktowym w szkole i poza nia,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

odpowiedzialnie realizuje powierzone mu obowigzki,

punktualnie uczeszczat na szkolne zajgcia edukacyjne,

zdarzyty mu si¢ spdznienia i godziny nieusprawiedliwione ( do 3),
otrzymat nie wigcej niz 5 uwag w dzienniku elektronicznym,

byt przygotowany do zaje¢ w miar¢ swoich mozliwosci,
podporzadkowat si¢ wymaganiom nauczycieli,

sporadycznie zdarzato mu si¢ zapomnie¢ mundurka,

zachowywal si¢ zgodnie z normami wspolzycia spotecznego,
przyczyniat si¢ do stworzenia przyjaznej atmosfery w klasie 1 poza nia,
dostrzegat i troszczyt si¢ o potrzeby innych,

nie uczestniczyt w bdjkach z rowiesnikami,

nie dewastowat mienia szkolnego 1 rowiesnikow,
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p)

jego zachowanie nie przeszkadzato w pracy nauczycielom,
nie dezorganizowal ani utrudniat przedsiewzie¢ kolegow, opiekundw, innych
0sob, takze spoza szkoty,

dbat o poprawnos¢ wypowiedzi, nie uzywat wulgaryzmow,

wygladem i zachowaniem nie naruszat bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz
innych,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

byl czesto karany upomnieniami lub uwagami 1 ( powyzej 5) lub miat jedng
nagang, ale wykazal, ze potrafi poprawi¢ swoje zachowanie,

mial nieusprawiedliwione nieobecnosci na godzinach lekcyjnych

(4 - 8 godz. w potroczu),

miat liczne spo6znienia (do15),

wymagat rozmowy w sktadzie rodzic — nauczyciel, rodzic — pedagog

lub psycholog, rodzic — dyrektor,

starat si¢ rozwigzywaé swoje problemy z zachowaniem, nie szkodzac innym ani
sobie,

nie nosit mundurka szkolnego,

zdarzalo mu si¢ uczestniczy¢ w ktdtniach i konfliktach,

nie przekazywal informacji na drodze szkota — dom,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

arogancki stosunek do nauczyciela,

nie dotrzymywat zobowigzan oraz nie wykonywat polecen nauczyciela,
systematycznie nie nosit stroju szkolnego,

miat wielokrotne powtarzajace si¢ uwagi i upomnienia ( powyzej 10) lekcewazyt
obowiazki szkolne (mial wielokrotnie powtarzajace si¢ uwagi o nieprzygotowaniu
si¢ do lekeji,

nie reagowal na sugestie nauczyciela dotyczace poprawy zachowania,

zaczepial kolegéw 1 powodowat powstawanie szkolnych konfliktow,
udowodniono mu $§wiadome oklamywanie rodzicow lub nauczyciela,
systematycznie wagarowat (powyzej 8 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych),

mial liczne nieusprawiedliwione spoznienia (powyzej 15),

byl systematycznie karany uwagami,

nie ma szacunku dla innych,

mimo interwencji nauczycieli, pedagoga, psychologa i dyrektora powtarzat swoje
negatywne zachowania,

byt obojetny na krzywde innych, wzbudzat agresje réwiesnikow,

ulegat natogom,

grozac uzyciem sity naktaniat klas¢ do zachowan negatywnych,

opuszcza samowolnie teren szkoly i oddala si¢ od grupy w czasie wyjs¢

1 wyjazdow,

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) S$wiadomie lekcewazyl obowigzki szkolne,

b) systematycznie nie nosit stroju szkolnego,

c) nie przestrzegal regulamindéw i zasad wspotzycia szkolnego,

d) nie dotrzymywatl zobowigzan oraz nie wykonywat polecen nauczyciel,

€) niszczyl mienie szkolne,

f) popadat w natogi (pali papierosy, pije alkohol, zazywa dopalacze, narkotyzuje
si¢ ),

g) uzywatl wulgarnych stow,

h) miatl liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole z powodu nagminnych
wagarow, (powyzej 25),

1) udowodniono mu oszustwo polegajace na podrobieniu podpisu, ktamstwa,

j) byt agresywny, dopuscit si¢ pobi¢ z uszkodzeniem ciata,

k) dopuscit si¢ kradziezy,

1) demoralizowal mtodszych kolegow i rowiesnikow,

m) dopuscit si¢ czynow karalnych prawem,

n) nie wykazywal checi poprawy, mimo podejmowanych przez szkole $rodkow
zaradczych,

0) znecal si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosowat szantaz, wyludzanie
1 zastraszanie.

10. Wychowawca klasy na biezaco informuje uczniow i jego rodzicow o zapisywanych przez
nauczycieli spostrzezeniach, uwagach, pochwatach, dotyczacych zachowania ucznia
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy ustalajac ocene klasyfikacyjna
zachowania ($rodroczng i roczng), powinien j3 uzasadni¢, podajac szczegdtowe kryteria
zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, poszczegélnych przedmiotoéw nie maja
wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 53.

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce i zachowaniu;

2) pelng zaangazowania dziatalno$¢ na terenie klasy 1 szkoty;

3) aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym 1 szkolnym;

4) reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach, zawodach sportowych;

5) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji;

6) wrazliwos¢ na krzywde 1 bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

2. Nagrody i wyrdznienia moze przyznawaé nauczyciel, wychowawca oraz dyrektor szkoty

na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicoOw po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
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1) pochwala wychowawcy, nauczyciela i opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) pochwata dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) nagrody rzeczowe;

4) dyplomy za szczegdlne osiggniecia;

5) nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe;

7) list gratulacyjny dla rodzicow uczniow - absolwentow klas dsmych, szczegdlnie
wyrozniajacych si¢ w nauce , zachowaniu (Srednia ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobra ocena zachowania );

8) list pochwalny dla absolwentow klas 6smych, ktorzy osiggneli $rednig ocen
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych 5,0 i powyzej 1 najwyzsza ocen¢ zachowania;

9) $wiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem lub Swiadectwo ukonczenia szkoty
z wyroznieniem,;

10) umieszczenie informacji o sukcesach ucznia na stronie internetowej szkoty

i w gablotach szkolnych.
4. Promocje¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej

bardzo dobra cen¢ zachowania.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
6. Absolwenci, ktorzy uzyskali $rednig ocen 5,00 1 powyze] oraz wzorowa oceng
zachowania zostaja wpisani do pamiatkowej ksiegi.
§ 54.
1. Szczegdlnymi okoliczno$ciami $wiadczacymi o demoralizacji nieletniego s3:
1) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego;
2) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego;
3) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;
4) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych.

2. Postgpowanie w stosunku do ucznidow przejawiajacych zachowania $wiadczace
o demoralizacji na terenie szkoty:

1) w przypadku drobnych wykroczen dyrektor nie musi zawiadamia¢ policji lub sadu

rodzinnego, moze sam za zgoda rodzicow, opiekunow prawnych decydowaé

o konsekwencji i jakie poniesie winowajca;
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2)

3)

4)

w przypadku niewyrazenia przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub samego
nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora srodki wychowawcze dyrektor
ma obowigzek powiadomienia o sprawie sadu rodzinnego;

w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego dyrektor ma obowigzek

niezwlocznego zawiadomienia sgdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do
zatarcia §ladow 1 dowodoéw popetnienia czynu zabronionego;

w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor moze za zgoda rodzicow, opiekundw prawnych

zastosowac, jesli to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

c) ostrzezenia na pismie,
d) przeproszenia pokrzywdzonego,
e) przywrocenia stanu poprzedniego,

f) wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5) Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wlacza zastosowania kary

okreslonej w statucie.

Wobec ucznidow naruszajacych swoje obowiazki, tamigcych obowigzujace w szkole

regulaminy ustala si¢ nastepujace rodzaje konsekwencji:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

upomnienie stowne nauczyciela, wychowawcy klasy;

uwaga pisemna w dzienniku elektronicznym;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoly, gdy uczen nagminnie tamie postanowienia zawarte
w statucie;

zakaz czasowego udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych w porozumieniu

z rodzicem ucznia;

zakaz reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach sportowych w porozumieniu
z rodzicem ucznia i trenerem;

odebranie funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

obnizenie oceny z zachowania;

obcigzenie finansowe rodzicOw ucznia za spowodowanie przez niego szkody;

10) przeniesienie ucznia do rownolegtlej klasy za zgoda rodzicéw ucznia;

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora

szkoty.

Procedurg udzielania nagany dyrektora szkoty okresla odrgbny regulamin obowigzujacy

w szkole.

Formami dziatan naprawczych i konsekwencji sa:

1) upomnienie lub uwaga udzielona przez:

a) nauczyciela interweniujacego,
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b) wychowawce klasy,
c) pedagoga lub psychologa szkolnego,
d) dyrektora szkoty,
e) innego pracownika szkoty,
2) wpis do dziennika elektronicznego;
3) nagana udzielona przez dyrektora szkoly;
4) pozbawienie petnionych w szkole funkcji;
5) czasowy zakaz udziatu w imprezach szkolnych, wycieczkach;
6) czasowe zwieszenie praw np.:
a) do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
b) reprezentowania szkoly na zewnatrz,
7) obcigzenie finansowe rodzicoOw ucznia za spowodowanie przez niego szkody;
8) spotkanie interwencyjne z uczniem i jego rodzicami;

9) ustalenie zasad wspoOtpracy pomigdzy uczniem, rodzicami i szkolg celem
zniwelowania niewtasciwych lub niepozadanych zachowan czy sytuacji — dziatan

naprawczych;

10) w szczegdlnym przypadku zastosowanie programu naprawczego w odniesieniu do

ucznia.

§ 55.

Od kazdej przyznanej nagrody lub natozonej konsekwencji rodzic ucznia moze si¢ odwotacé
zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg.

§ 56.

1. Klasyfikacj¢ ucznidw przeprowadza si¢ w dwodch terminach:
1) $rodroczna, ktorej termin ustala corocznie dyrektor szkoty;
2) roczng, ktéra jest w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

45



3.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57.

7.

8.

Wychowawca obowigzany jest do poinformowania rodzicOw ucznia o zagrozeniu

klasyfikacyjna ocena niedostateczng oraz klasyfikacyjnym nagannym zachowaniem na

miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Otrzymanie powyzszej informacji rodzic poswiadcza wilasnorgcznym podpisem na

odpowiednim dokumencie.

Wychowawca, nauczyciele uczacy obowigzani sg do poinformowania ucznia i jego

rodzicow o przewidywanej rocznej, srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej nie poézniej niz na

7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez:

1) wpis do dziennika elektronicznego;

2) ustnie lub pisemnie na zebraniu z rodzicami lub podczas konsultacji indywidualnych
dotyczacych ucznia.

Nieobecno$¢ rodzica na wymienionym zebraniu, zwalnia szkote z obowigzku

poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzic ma obowiazek zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami w wyzej wymienionym

terminie.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow, moga oni zwrdci¢ si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien);

2) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé

edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

3) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do

zakonczenia roku szkolnego.
Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena ustalona w tym trybie przez nauczyciela, wychowawceg jest ostateczna.

§ 58.

1.

Uczen klasy I-I1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
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10.
11.

12.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych =zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng
oceng klasyfikacyjng uzyskang z tych zajec.

Ocena z religii, etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo
WYyZszej.

Jesli uczen nie uczestniczyl w zajgciach religii, etyki to na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z tego przedmiotu nauczyciel wstawia kreske, bez
adnotacji.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim Iub olimpiad
przedmiotowych otrzymuja  z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego badZz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 59.
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Z przeprowadzonego egzaminu klasytikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

§ 60.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Rodzice mogg zgtlosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 62.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania.

§ 62a.

1. Nauka zdalna wprowadzona zostaje w zwigzku z:
1) organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) nieodpowiednig temperaturg zewne¢trzng lub w pomieszczeniach, w ktérych
prowadzone sg zajecia z uczniami;
3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna;
4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem.
2. W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia
uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty,
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10.

11.

12

13

mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne; najlepiej,
aby odbywaly si¢ one w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem; nauczyciel
prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez
dyrektora formach i terminach konsultacji.
W przypadku uczniéw, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub z powodu
trudnej sytuacji rodzinnej nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicoOw ucznia,
opiekunéw prawnych organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Wewnatrzszkolne ocenianie podczas ksztatcenia na odlegto$¢ w Szkole Podstawowej nr 7
im. Wojska Polskiego w Lesznie ma charakter czasowy.
Wprowadza si¢ je w celu realizacji podstawy programowej oraz ~ monitorowania
postepow  edukacyjnych ucznidéw w stosunku do wymagan okreslonych w postawie
programowej w okresie, w ktorym tradycyjne ocenianie nie jest mozliwe.
Ocenie podlega wiedza i umiejgtnosci ucznidow przesytane w formie zadan do wykonania
z wszystkich przedmiotéw za pomocg drogi elektronicznej (w szczegdlnych przypadkach
przekazywanej w formie papierowej).
Nauczyciele udostgpniaja materiaty do pracy zdalnej wykorzystujac platformy
edukacyjne lub inne narzedzia Internetowe. Udostepniajac zadania, okre$laja terminy 1
warunki ich zaliczenia.
Podczas oceniania uczniow w ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniajg
mozliwos$ci psychofizyczne i umiejetnosci ich wykonania zadan w wersji elektroniczne;.
Uczen moze zwréci¢ sie¢ o pomoc do nauczyciela w przypadku wszelkich watpliwosci
zwigzanych ze sposobem wykonania powierzonego mu zadania.
W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
z niepelnosprawno$ci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajagce z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych
ucznidw moze odbywac si¢ w formie:
1) ustnej - potaczenia bezposrednio online z nauczycielami;
2) pisemnej np. sprawdziany, karty pracy, prace klasowe, testy, wypowiedzi pisemne,
zadania, zadania domowe, prace dodatkowe;
3) praktycznej, do§wiadczalnej tj. prace samodzielne ucznidw, prezentacje multimedialne,

projekty prace tworcze.

. W klasach IV-VIII po zrealizowanym dziale programowym nauczyciele moga

przeprowadza¢: kartkowki, sprawdziany, testy online. Nie jest to jednak forma
obowigzkowa - podsumowanie moze by¢ np. w formie kart pracy.

. O ocenach uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie informowani sg na biezaco za

pomoca dziennika elektronicznego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Oceny sa jawne dla uczniow 1 jego rodzicow. Ocena, ktora otrzymal uczeh na prosbe
rodzicow powinna by¢ uzupetlniona komentarzem stownym, wiadomos$cig poprzez e-

dziennik lub telefonicznie uzasadniona przez nauczyciela podczas konsultacji.

Kazda forma oceniania ma zapewni¢ uczniowi informacj¢ zwrotng na temat jego uczenia
si¢, aktywizowac jego rozwo6j i wskazywac kierunek poprawy. Ocena powinna mieé

charakter motywujacy.

Nauczyciel przedmiotu jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia lub jego brakiem
aktywnosci online, telefonicznie kontaktuje si¢ z wychowawca klasy oraz
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w celu ustalenia przyczyny oraz rozwigzania

problemu nierealizowania obowigzku szkolnego.

Jezeli uczen nie ma dostepu do Internetu jego rodzic/opiekun prawny informuje o tym
wychowawce klasy, ktory zgtasza problem dyrektorowi szkoty i wspdlnie opracowuja
alternatywny sposob przekazania uczniowi materiatow.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach zapisanych w Statucie

Szkoly Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego w Lesznie.

Oceng roczng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie ocen
biezacych z pierwszego i1 drugiego potrocza, z uwzglednieniem ocen uzyskanych przez
ucznia w trybie zdalnego nauczania. Wptyw na ocen¢ roczng klasyfikacyjng
ma aktywnos¢ 1 wktad pracy ucznia w trakcie ksztalcenia na odleglosc¢.

Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania opiera si¢ na podsumowaniu zachowania
ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkot, a takze funkcjonowania
ucznia w okresie ksztalcenia na odleglos¢, zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci
w realizacji zleconych form nauki a takze powierzonych zadan oraz rozpoznawania

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Informacje pozytywne i negatywne dotyczace funkcjonowania uczniéw w okresie
zdalnego nauczania przekazywane s3 przez e-dziennik. Nauczyciele zobowigzani sg do

wpisywania biezacej informacji dotyczacej zachowania uczniow.

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w ksztalceniu na odlegtos¢

uwzglednia w szczegdlnosci:

5) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

6) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
7) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne;

9) okazywanie szacunku innym osobom;

10) aktywnos¢, systematyczno$¢, wlasciwa postawa 1 kultura zachowania podczas zajgé
online.
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23. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia z wykorzystaniem kanalow Internetowych.

24. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w stopniach.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec. Ocenie podlega: zaangazowanie,
systematyczno$¢, gotowos¢ do podejmowania roznych form aktywnosci.

26. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicoOw/prawnych
opiekundw zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem pracy szkoty okreslonym
w Statucie, podajac informacje przez e-dziennik.

27. Proponowane oceny z przedmiotow 1 zachowania podawane sg przez e-dziennik zgodnie
z terminami i zapisami w Statucie.

28. Po wystawieniu proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow
1 zachowania uczen ma prawo stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny, jezeli tryb wystawiania
oceny byl niezgodny z zasadami WO.

29. Szczegotowe sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ujete s3 w kryteriach
oceniania z poszczegolnych przedmiotdw.

§ 62b.

1. Monitorowanie i ocenianie postepow uczniow odbywa si¢ systematycznie.

2. Oceny wystawiane sg zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem oceniania. Kategorie
ocen — bez zmian.

3. Zdalne ocenianie i monitorowanie postepow odbywa si¢ przez:

1) sprawdzanie systematycznosci odbierania informacji i materiatdw przez ucznia lub

rodzica oraz udzielania informacji zwrotnej przez ucznia;

2) kontrola wykonania zadan, kart pracy, ¢wiczen przez ucznia, terminowego

1 systematycznego odsylania na wskazany przez nauczyciela adres e-mail 1 ich kontroli
merytorycznej przez nauczyciela;

3) nadzorowanie realizacji wszystkich zaplanowanych obowiazkowych dla uczniow form

zadan;

4) ocenianie aktywnosci i odpowiedzi ustnych - podczas zaje¢ prowadzonych online;

5) sprawdzanie poprzez testy, sprawdziany online (nauczyciel zobowigzany jest do

wczesniejszego poinformowania ucznidéw o terminie i1 zakresie treSci nauczania
objetych pracg pisemng 1 wpisane do dziennika lekcyjnego wyznaczonego terminu).
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Dostgp do testu jest tylko w wyznaczonym czasie realizacji. Po napisaniu uczen
zobowigzany jest odesta¢ wypetniony test nauczycielowi lub zrobi¢ zdjecia pracy
1 odesta¢ ja na wskazany adres. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianym
sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej uczen powinien odpowiednio przystapi¢ do
sprawdzianu, testu lub pracy w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

6) obserwowanie aktywnos$ci i zaangazowania ucznia w proces zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci.

4. Jezeli uczen nie odesle zleconego przez nauczyciela zadania woéwczas w elektronicznym
dzienniku odnotowujemy kazdorazowo nieprzygotowanie. Otrzymuje wpis BZ - brak
zadania. Zapis BZ moze by¢ zamieniony przez nauczyciela na ocene¢. Nauczyciel
przedluza czas mozliwos$ci odestania zadania - odblokowuje mozliwo$¢ odestania pliku.
Gdy uczen wywiaze si¢ z powierzonego zadania w terminie pdzniejszym, nauczyciel
poprawia BZ na uzyskany stopien.

5. Termin odsytania prac do wykonania przez ucznia — kazdorazowo wyznaczany jest
przez nauczyciela.

6. Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
z niepelnosprawnos$ci zakres materiatu, termin odsytania prac dostosowuje si¢ do ich
indywidualnych mozliwos$ci rozwojowych.

7. Poprawianie ocen - uczen ma mozliwo$¢ poprawienia uzyskanej w zdalnym nauczaniu
oceny po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy poprawy. Czas na
poprawe oceny nie moze by¢ dhuzszy niz 2 tygodnie. Kazda ocena uzyskana w trybie
poprawy jest dopisywana w e-dzienniku.

8. Cwiczenia i zadania zlecone do wykonania w przedmiotowym zeszycie dla ucznia sg
obowigzkowe.

9. Korzystanie przez ucznia z gotowych prac i wzorow (bez podania Zrodel) bedzie

traktowane jako plagiat. Taki sposob aktywnosci skutkowa¢ moze oceng niedostateczng.

10. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw moga by¢ przedstawiane do wgladu uczniom 1 rodzicom,
prawnym opiekunom poprzez odestanie poprawionych i ocenionych prac w formie
elektronicznej przez nauczyciela.

§ 62c.

1. Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ uczen powinien z kazdego przedmiotu w ciggu potrocza
otrzymac okreslong liczbg ocen. Ustala sig:
1) 1 godzina tygodniowo to minimum 2 oceny biezace;
2) 2 godziny tygodniowo to minimum 3 oceny biezace;
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3) 3 godziny tygodniowo to minimum 3 oceny biezace;
4) 4 1iwigcej godzin tygodniowo to minimum 4 oceny biezace.

Kazdej ocenie przypisana jest waga. Na czas ksztalcenia na odleglos¢ wagi ocen

pozostaja bez zmian.
W edukacji wczesnoszkolne;:
1) ocena ma charakter opisowy;

2) nauczyciel ocenia prace uczniow z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez

nauczyciela;

3) wybiera dowolng, dogodng forme pracy, informuje rodzicow 1 ucznidéw o wybrane;j
metodzie pracy monitoruje 1 realizuje podstawe¢ programowa;

4) nauczyciel wystawia minimum 1 oceng nie wigcej jak 3 tygodniowo;
5) ocena ma funkcje motywujaca, uwzgledniajaca postepy dziecka w edukacji.

Ogolne kryteria oceniania z wychowania fizycznego pozostajag nie zmienione,
obowigzuja zawarte w dotychczasowym przedmiotowym systemem oceniania zgodnym

z aktualnymi przepisami prawa, w tym réwniez ze statutem szkoty.

Praca zdalna ze wzgledu na specyfike przedmiotu wychowanie fizyczne realizowana

bedzie na podstawie zmodyfikowanych tresci umozliwiajacych nauczanie zdalne.

Obszary aktywnosci ucznia w ocenianiu z wychowania fizycznego na czas nauczania

zdalnego:

1) systematyczny udzial w zajgciach, frekwencja 1 przygotowanie do zajec; nauczyciel
ocenia systematyczno$¢ ucznia poprzez systematyczne logowania na e-dziennik
1 systematyczne odsylanie zadan domowych; ocena za systematyczny udziat
w nauczaniu zdalnym bedzie dokonywana raz w poétroczu (skala ocen 1-6);

2) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajg¢ciach, postawa, zachowanie — uczen przesyla
nauczycielowi informacje¢ zwrotng przez e-dziennik Librus dotyczaca danego tematu

zaje¢ w postaci materiatow edukacyjnych:

a) uczen przesle link o podobnej tematyce w postaci filmu, zdjecia, prezentacii,

b) uczen przedstawi zawarte w nim tre$ci na plakacie lub w formie notatki,

c) uczen przedstawi zawarte w nim tresci w inny sposob, poprzez zdjecie, film itp.

3) poziom wiedzy - uczen czyta wskazany przez nauczyciela artykut lub jego fragment,
oglada film instruktazowy, odpowiada na pytania w formie pisemnej lub wypelnia test
wiedzy w formie pytan zamknigtych/otwartych;

4) poziom umiejetnosci ruchowych — ten obszar nie bedzie oceniany w nauczaniu

zdalnym,;
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5) aktywno$¢ na rzecz sportu i rekreacji, dziatalno$¢ ucznia — udziat w zawodach

sportowych szkolnych 1 miedzyszkolnych przed nauczaniem zdalnym (udziat
w zawodach WIMS - ocena bdb, awans na dalsze etapy zawodow ocena celujaca, inne
zawody - wedtug rangi zawodow).

Ocena z ,,zaje¢ do wyboru” (4 godzina wychowania fizycznego) na czas zdalnego
nauczania zostanie wystawiona z obszaru aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajgciach,
postawa, zachowania.

§ 62d.

I1.

12.
13.

14.

15.

16.

Rodzic ucznia obowigzany jest systematycznie S$ledzi¢ postgpy swojego dziecka
w dzienniku elektronicznym lub poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami
przedmiotu.

Rodzic ma obowigzek zapoznac si¢ z ocenami dziecka na biezgco.

Wychowawca obowigzany jest do poinformowania rodzicOw ucznia o zagrozeniu
klasyfikacyjna oceng niedostateczng oraz klasyfikacyjnym nagannym zachowaniem na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez - wpis do
dziennika elektronicznego.

Wychowawca, nauczyciele uczacy obowigzani sa do poinformowania ucznia i1 jego
rodzicow o przewidywanej rocznej, $Srddrocznej ocenie klasyfikacyjnej nie pdzniej niz na
7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez - wpis do
dziennika elektronicznego.

Odczytanie wiadomosci przez rodzica o proponowanych ocenach jest potwierdzeniem
przyjecia informacji.

Obieg ww. dokumentacji zgodnie z przyj¢ta w SP7 procedura.

§ 62e.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w poéiroczu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie uzyskat
zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty. W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.
Whniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik ewentualnie drogg e-mailowa na adres
szkoty, a w przypadku braku takiej mozliwos$ci przestania poczta lub dostarczenia do

szkoty w wersji papierowej i umieszczenia w skrzynce podawcze;.

6. Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia date 1 godzing egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi
samymi kanalami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicow/opiekuna prawnego

ucznia.

7. Nauczyciel opracowuje 1 przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

8. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia. Czas trwania

egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

9. W przypadku uczniéw nie posiadajacych wymaganego sprzgtu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin przeprowadzony moze mie¢ forme¢ drukowang
1 odby¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszystkich $rodkow

bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

10. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoly. Dyrektor wyznacza
dodatkowy termin egzaminu.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje
1 dotgcza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze
zostaje dotaczona do protokotu.

§ 62f.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Dyrektor przez e-dziennik ustala z rodzicami/prawnymi opiekunami dat¢ 1 godzing
egzaminu poprawkowego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu
przez rodzicéw/opiekuna prawnego ucznia. Termin egzaminu powinien wyznaczony by¢
do konca roku szkolnego czyli do 31 sierpnia danego roku.

3. Dyrektor wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu.
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10.

Nauczyciel opracowuje 1 przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma form¢ pisemng (o ile to mozliwe) i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W przypadku ucznidow nie posiadajacych wymaganego sprzg¢tu lub dostgpu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, po wcze$niejszym
ustaleniu srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty. Dyrektor wyznacza
dodatkowy termin.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje go
1 dotacza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia.

Czas trwania egzaminu poprawkowego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem: uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 62¢.

W sytuacji uwag rodzicéw/opiekundow prawnych lub ucznia, co do zgodnosci z prawem
i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej
zachowania rodzic/opiekun prawny lub uczen na prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia
w formie elektronicznej lub papierowej w ciggu pieciu dni od otrzymania oceny.

Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w przypadku uchybien, powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu
droga elektroniczng, by ustali¢ wiasciwa ocene z przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemna, o ile to mozliwe 1 ustng przy uzyciu narze¢dzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

W przypadku ucznidow nie posiadajacych wymaganego sprzg¢tu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin przeprowadzony moze odby¢ si¢ na terenie szkotly
po wczesniejszym ustaleniu wszystkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
BHP.
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3.

W sytuacji braku mozliwo$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub

o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje
1 dotgcza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktéra takze
zostaje dotaczona do protokotu.

W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje komisje,
ktéra poprzez gtosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng oceng

zachowania. Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.

Rozdziat 7. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

§ 63.

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Nauczyciele 1 specjalisci wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz
informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegédlnych
oddzialow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, specjalistami, psychologiem
1 pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji
opracowanych na poczatku roku szkolnego;

3) korzystanie z dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy

szkoty;
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6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz wspodtorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoéludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicoéw

i nauczycieli.

§ 64.

l.

Formy wspoétdziatania nauczycieli 1 rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomo$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani w szczegolnosci
do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) =zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne i noszenia przez dziecko
odpowiedniego stroju szkolnego;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach, zajeciach otwartych prezentujacych
osiggnigcia 1 umiejetnosci uczniow;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspdlpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
1 innych;
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11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
specjalistow 1 dyrektora, w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, nie dluzej niz w ciagu
dwoch tygodni od powrotu dziecka do szkoty.

§ 65.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,

a w nastepnie pedagog szkolny, psycholog szkolny i dyrektor szkoty.

§ 66.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rozdziat 8. Uczniowie szkoty.

§ 67.

Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkale poza obwodem, jesli w odpowiedniej klasie

s wolne miejsca.

Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow wszystkich klas do szkoty.
Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie odpowiednich przepisow
ustawowych, a takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze

przyjecie do szkoty.
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5. Rekrutacja do klas: ogdlnych, usportowionych, sportowych, mistrzostwa sportowego

odbywa si¢ zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w szkole.

§ 68.

1. Uczen zobowigzany jest, zgodnie z regulaminem stroju i wygladu ucznia, do:

D)
2)
3)
4)

§ 69.

dbania o schludny wyglad zewngtrzny,

noszenia stroju szkolnego,

stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych stroju galowego.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo w szczegdlnosci do:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggni¢tego
roZwWoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania

1 uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

14) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

15) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego

§ 70.

we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw.
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1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge, zachowujac droge stuzbowa, w przypadku

nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie oraz zawiera¢ stosowane uzasadnienie.

3.  Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§71.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace

z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywajg;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami oraz nie przeszkadza¢ nauczycielowi
1 pozostatym uczniom,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) dbac o porzadek na swoim miejscu pracy i wokot siebie,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczgszczania na wybrane przez siebie lub rodzica zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych u wychowawcy klasy;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

10) dbania o pickno mowy ojczyste;j;

11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i1 przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu

1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, narkotykow, srodkéw odurzajacych itp.;

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz, za

zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, rodzice
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zobowigzani s3 osobi§cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy, albo koszty zakupu nowego mienia;
16) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny;
17) korzysta¢ z telefondow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem.
2. Uczen zmieniajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 72.

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 ponosi¢ konsekwencje swojego zachowania okreslone
w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

2. 0Od kazdej przyznanej nagrody oraz nalozonej konsekwencji rodzic ucznia moze wnies$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
przyznania lub natozenia.

3. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

4. W przypadku braku porozumienia stron dyrektor powotuje zespot, ktory ponownie
w ciggu 14 dni rozpatruje wniosek i udziela odpowiedzi.

5. Z wnioskami o zastosowanie nagrdod i1 konsekwencji  moga wystgpowaé wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego konsekwencji.

§ 73.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty przez Kuratora Os$wiaty na wniosek
dyrektora szkoly.

Rozdziat 9. Monitoring wizyjny.

§ 74.

1. Budynek, korytarze oraz teren szkolny objete s3 monitoringiem, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

2. Budynek szkolny oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskie;.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
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1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rOwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;
system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie
przepisow statutu i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;
zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang
w szczegolno$ci w celu wyeliminowania przejawdw nieregulaminowych oraz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciagnigcia konsekwencji
wobec os6b winnych tych zachowan;

udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoly lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja, prokuratura i sad,

decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

6. Podstawa prawng dziatania monitoringu wizyjnego w Szkole sa:

1)

2)

3)

art. 6 ust. 1 lit. e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych);
art. 108a oraz art.98.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59, z p6z. zm.);

Ustawa z 10 maja 20 18 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000).

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe.

§ 75.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 7 im. Wojska

Polskiego w Lesznie.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslaja

odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

4. Wszelkie wnioski, skargi anonimowe pozostaja bez rozpatrzenia.

§ 76.
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1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkota.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdd ucznidw oraz samorzad
uczniowski wraz z opiekunami.

3. Szkota posiada ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem.

Codzienny stroj ucznia, stroj galowy i1 sportowy okresla odrebny regulamin.
§77.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2.  Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Nowelizacja statutu odbywa si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku i wynika
ze zmieniajacych si¢ przepisOw prawa.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

6. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoly.

7. Statut znajdujacy si¢ w bibliotece szkolnej nie moze by¢ kopiowany, fotografowany
1 wypozyczany bez zgody dyrektora szkoty.

§ 78.
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Szkoty Podstawowej nr 7

im. Wojska Polskiego w Lesznie uchwalony 25 stycznia 2011 roku z p6zn. zm.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrze$nia 2022 roku.
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